Klauzula informacyjna dla pracownikow

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski Dom Kultury
w Kolbuszowej, z siedzibg przy ul. Obroncéw Pokoju 66, 36-100
Kolbuszowa, reprezentowany przez Dyrektora

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem mozna sie skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
e pisemnie - na adres siedziby administratora
e  poprzez e-mail: dyrekcja@mdkkolbuszowa.pl
e telefonicznie - (17) 2271 - 563, (17) 749 98 - 94

dyrektor — wew. 24

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig
skontaktowaé w nastepujgcy sposob:

e pisemnie na adres siedziby administratora

e  poprzez e-mail rodo@ekolbuszowa.pl

* telefonicznie - pod nr tel. 17/2271333 (wew. 502)

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa, zawartych umow i wyrazonej zgody. Pani/Pana dane
osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy na podstawie Kodeksu pracy, na podstawie
umowy o prace i Pani/Pana zgody, wyrazonej m.in. w celu korzystania ze

Swiadczen socjalnych.
Przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe w szczegodlnosci na podstawie:

a. art. 6 ust. 1lit. b RODO w celu zawarcia i wykonywania
umowy o prace;

b. art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu
wykonania obowigzkéw wynikajgcych z prawa pracy,
przez co rozumiemy takze:

o wykonywanie obowigzkéw z zakresu BHP,

o rozliczanie wszelkich naleznosci,

o zgtaszanie pracownikéw do odpowiednich
urzedow,

o archiwizowanie akt osobowych,

o wykonywanie obowigzkéw wzgledem ZUS,
urzeddéw skarbowych czy NFZ,

o ocene zdolnosci pracownika do pracy,

o wypetnienie obowigzku prawnego wynikajgcego
z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz z regulaminu ZFSS;

c. art. 6 ust. 1lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w celach
wskazanych w tresci zgdd na przetwarzanie danych
osobowych — jesli takie zgody byty wyrazane;

d. art. 6 ust. 1lit. d RODO w celach zwigzanych z ochrong
zdrowia i zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ chorob
zakaznych - przetwarzanie jest niezbedne do ochrony
zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg, lub innej
osoby fizycznej

€. art. 9 ust. 2 lit. i RODO w celach zwigzanych z ochrong
zdrowia i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie choréb
zakaznych - przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw
zwigzanych z interesem publicznym w dziedzinie zdrowia
publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi
transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi

Pani/Pana dane osobowe ponadto sg przetwarzane na podstawie:
- art. 222 §1, art. 223 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
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- stosowania monitoringu wizyjnego w tym /monitoringu poczty
elektronicznej/monitoringu Internetu/

v w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikoéw lub ochrony
mienia lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy
informac;ji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,

v" w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne
wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwego uzytkowania
udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy,

Ponadto podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest
art. 6ust. Lliteart. Qust. 21it. a, c, f, g, h, ] RODO.

ODBIORCY DANYCH

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w Miejskim Domu Kultury
w Kolbuszowej odbiorcami danych mogg by¢:
e organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw witadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa, w szczegodlnosci: banki, ZUS, Urzad
Skarbowy, podmioty $wiadczgce ustugi grupowego ubezpieczenia
pracownikow i wspotpracownikow, Gtowny Inspektorat Sanitarny
i wspotpracujgce z nim pozostate stuzby sanitarne
* inne podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzajg
dane osobowe w imieniu Administratora, w tym m.in: Poczta
Polska, firmy $wiadczgce obstuge prawng, ustugodawcy zajmujacy
sie obstugg informatyczng.

ZRODLO POCHODZENIA
DANYCH OSOBOWYCH

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Miejski Dom Kultury w Kolbuszowej pozyskuje dane osobowe od
wnioskodawcow/interesantow, osob trzecich oraz innych organow
publicznych w zaleznosci od realizowanych zadan.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia
oraz po ustaniu okresu zatrudnienia:

a. do momentu przedawnienia roszczen z tytutu umowy o prace m.in.
zgodnie z art. 291 Kodeksu pracy, tj. co do zasady przez 3 lata,

a w zakresie umoéw cywilnoprawnych m.in. zgodnie z art. 118 Kodeksu
cywilnego, tj. co do zasady przez 3 lata;

b. do momentu wygasniecia obowigzku ich archiwizaciji, tj. akta kadrowe
sg archiwizowane przez 50 lat od dnia zakonczenia pracy przez
ubezpieczonego pracownika badz do 10 lat m.in. dla uméw
zawieranych po 1 stycznia 2019 r.;

c. dane osobowe zawarte w dokumentacji, na podstawie ktorej przyznano
$wiadczenia z ZFSS, oraz w pozostatej dokumentaciji, np. we
wnioskach pracownikéw o Swiadczenia, bedg przechowywane przez
5 lat;

d. do dnia wniesienia uzasadnionego sprzeciwu lub cofniecia zgody,

w sytuacji gdy podstawa przetwarzania danych osobowych jest
prawnie uzasadniony interes administratora lub dobrowolna zgody
osoby, ktorej dane dotycza;

€. nagrania z monitoringu wizyjnego bedg przechowywane przez okres
do 3 miesiecy, a jesli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen — do czasu ostatecznego zaspokojenia
dochodzonych roszczen lub uptywu terminu ich przedawnienia.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Panu/Pani (w sytuacjach wskazanych przepisami RODO):




Klauzula informacyjna dla pracownikow

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze:

prawo dostepu do danych;

prawo zgdania sprostowania danych;

prawo do usunigecia danych;

prawo do ograniczenia przetwarzania;

prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

z przyczyn zwigzanych z Pana/Pani szczegélng sytuacja, zgodnie

z art. 21 RODO;

f.  w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych jest zgoda wyrazona na podstawie przepisow RODO —
prawo do wycofania takiej zgody. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na
przetwarzanie, ktérego dokonano przed jej wycofaniem;

g. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych

osobowych narusza przepisy RODO

©Po0TO

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Miejski Dom Kultury w Kolbuszowej przetwarza dane, co do ktérych:

- istnieje obowigzek prawny ich podania,

- podanie ich jest dobrowolne, ale ich niepodanie spowoduje utrudnienia lub
uniemozliwi realizacje okreslonych celow.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wskazanym
przepisami Kodeksu pracy jest warunkiem zawarcia umowy — bez podania
danych osobowych nie jest mozliwe zawarcie umowy o prace.

ZAUTOMATYZOWANY
SPOSOB
PRZETWARZANIA
DANYCH

PROFILOWANIE

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany (w tym w formie profilowania), mogacy wywotywaé
wobec Pana/Pani skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie wptywaé
na Pana/Pani sytuacje.

PRZEKAZYWANIE
DANYCH DO PANSTW
TRZECICH/ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWYCH

Obecnie nie zamierzamy przekazywa¢ danych osobowych do panstw
trzecich ani organizacji miedzynarodowych

Administrator
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data i czytelny podpis




